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STATUT

Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Wojciecha w Ztotowie

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolicka Szkota Podstawowa im. Sw. Wojciecha
w Ztotowie;
nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci 1 mlodziez wypeliajace obowiazek szkolny
w szkole;
wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki wychowawcy

oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Sw. Wojciecha w
Zlotowie;

samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

radzie rodzicéw - rozumie si¢ przez to rade rodzicoOw szkoty;

osobie prowadzacej - rozumie si¢ Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Zlotowie.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne
§2
Petna nazwa szkoly brzmi: Katolicka Szkota Podstawowa im. Sw. Wojciecha w Ztotowie.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu. Szkota wchodzi w sktad
zespohu szkot — Zespot Szkot Katolickich im. Sw. Wojciecha.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Moniuszki 18, 77-400 Ztotow.
Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Ztotowie, siedziba Moniuszki 18,
77-400 Ztotow.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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8. Szkota jest niepubliczng, osmioletnig szkolg podstawowg w rozumieniu ustawy — Prawo o§wiatowe.
9. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwos$ci bazowych,
kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.
§3
1. Szkota speilnia warunki przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe dla szkoél niepublicznych
z uprawnieniami szkoly publiczne;j:
1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej;
2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlony w ramowym planie nauczania szkotly
podstawowej;
3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow, o
ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty;
4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;
5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania dla publicznych szkét podstawowych, posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla
nauczycieli szko6t publicznych.
2. Wizja szkoty: Dzisiaj nalezy wiedziec, co trzeba poznac jutro, by radzic¢ sobie pojutrze.

3. Misja szkoly: Kazdy uczen osigga sukces na miare swoich mozliwosci.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§4
1. Catloksztalt dziatalno$ci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gltoszonych przez
Koscidt katolicki,
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programoOw nauczania.
Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora oraz
nauczycieli 1 jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gloszonej przez

Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na mysli 1 nauce $§w. Jana Pawta Il o godnosci osoby.



1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ stowami Karola Wojtyty: ,,Na szkote patrzymy jak
na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla catego narodu sg stale gruntowane w
coraz to nowych pokoleniach”.

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okre§lonym w statucie.

§6
Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dzialania szkoly i jest obowigzkowa
w ramach planu zajec.

§7
Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
umozliwia nabycie wiedzy i1 umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie programowej dla szkoty
podstawowej;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci szkoty;
dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie;
wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci,
umozliwia uczniom formacje religijno-moralng zgodng z nauczaniem Kosciota katolickiego;
wyznawane wartosci chrzescijanskie sa podstawowym wyznacznikiem wychowania i
plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i
pracownikami szkoty;
wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamos$ci narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako
identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi 1 humanistycznymi korzeniami narodu 1 jego tradycjami;
uczy rzetelnosci, uczciwosci 1 sumiennos$ci w wypetianiu codziennych obowigzkow;
dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i $wiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowej
oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu spotecznym;
uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty, a uczniom
szczegblnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania,

zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10)szkota zapoznaje z oferta edukacyjng i1 proponuje zrodta poszukiwania informacji wraz

z mozliwo$cig swobodnego wyboru;

11)szkota zapewnia nauczycielom warunki awansu zawodowego i umozliwia zdobywanie

kwalifikacji zawodowych przez wewnatrzszkolne doskonalenie;



12) szkota organizuje wycieczki, imprezy kulturalne, zawody sportowe przy wspdtinansowaniu
rodzicow/prawnych opiekundw oraz wspodlpracuje ze srodowiskiem lokalnym,;

13)szkota wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom/prawnym opiekunom;

14) szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang  spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym  zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

15) szkota, ktorej charakter wychowawczy okresla § 4, jest dostgpna dla wszystkich uczniow, ktoérych
rodzice/prawni opiekunowie jg wybierajg dla swoich dzieci 1 akceptujg jej Statut;

16) szkota uwrazliwia uczniow na problemy otaczajacego swiata.

§8

1. Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory obejmuje
tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniow i
realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych ucznidéw i sSrodowiska
szkoty.

§9

1. Jezeli do szkoly zostaje przyjete dziecko, u ktoérego rozpoznano potrzebe dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, szkota organizuje na miarg¢ mozliwosci 1
udziela uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach ustalonych przez Dyrektora.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych z
jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,
tak aby oddziatywanie rodzicéw i1 nauczycieli bylo spdjne i wspierajace ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano takg potrzebe.

4. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod

kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.



10.

11.

D
2)
3)

. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow

1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosfer¢ wspdlnoty
wspierajacej poszczegolne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

Szkota moze organizowa¢ niezb¢dne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu rodzicéw i
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom zatrudnieni w szkole specjalisci, w
szczegolnosci: pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym.

§ 11

. W szkole mogg by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej

uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegolnosci wychowawcy
klasowego.

Szkota moze udziela¢ pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwg administracjg samorzadowg oraz strukturami 1 osobami angazujacymi si¢
w dzielach milosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko ,,z
drugimi” ale 1,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§ 12

. W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy

zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogiczne] oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami

szkolnictwa katolickiego.



1)
2)
3)
4)

2.

Rozdzial 4

Organ szkoly i jego kompetencje

§13
Organami szkoty s3:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
§ 14

Dyrektora Szkoty powoluje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrgbnych przepisow.

Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go jego zastepca; jezeli w szkole nie
utworzono stanowiska Wicedyrektora, zastepstwo pelni nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§15

. Dyrektor Szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkole,

organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzagdem
uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§ 16

. Dyrektor dobiera 1 zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem

pracy 1 Regulaminem wynagradzania szkoty.
W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow dyrektor zobowiagzany
jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misja wychowawcza szkoly przez
przyklad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie
z etosem szkoty okre§lonym w statucie (zob. art. 183° § 4 KP).

§17
Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwo6j 1 podnoszenie poziomu pracy szkoty
jako katolickiej instytucji oswiatowo-wychowawcze;.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;



4) jest odpowiedzialny =za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
1 administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

7) opracowuje plan pracy szkotly i arkusz organizacyjny;

8) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania;

9) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku szkolnego
poza szkotg;

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

12) nadzoruje prawidtowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

13) wspotpracuje z radg rodzicoOw; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami zwraca si¢
do rady rodzicéw o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

14) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoly oraz tygodniowy rozktad zajgc
lekeyjnych i pozalekcyjnych;

15) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego 1 duchowego, w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

16) odpowiada za dokumentacje szkoty;

17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyroznief oraz premii uznaniowej;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

19) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikdw;

20) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, w szczegblno$ci organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

§18

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania

1 ksztalcenia dzieci i mtodziezy wedlug zasad obowiazujacych szkole katolicka — okreslonych w

statucie 1 przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.



2. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole programow
nauczania i wyboru podrgcznikdw oraz ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje wychowania czlowieka jako osoby, przynajmniej
respektowac zasady wiary 1 moralnosci katolickiej oraz uwzglgdnia¢ poszanowanie dla wartosci
kultury, tradycji 1 Ojczyzny. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek
wlasciwego planowania i realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w
zakresie doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i ksztatcenia.

3. Szczegbdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego
w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniala:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wiasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji
szkoty.

§19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ rowniez
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty,
osoby prowadzacej szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci szkoty.

§20

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, z

zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo o$wiatowe;



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) wniosek dyrektora w sprawie skreslenia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia osobe¢

prowadzaca szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§21

1. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Rada Pedagogiczna zatwierdza i uzupetnia uchwaly ,,Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania

wewnatrzszkolnego”.

§ 22

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty. Zebrania

rady pedagogicznej sa protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§23

Rada Rodzicow:

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow. Rada rodzicow jest
organem opiniodawczym i1 wspierajagcym.

2. Sposob reprezentacji rodzicow w radzie rodzicow oraz ich wylaniania ustala dyrektor
z rodzicami uczniow.

3. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Do rady rodzicéw szkoty nie maja zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo o$wiatowe

(zob. art. 87).
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§24

Samorzad Uczniowski i Wolontariat:

1.
2.
3.

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)

S)
6)

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Kandydaci do pracy w samorzadzie uczniowskim powinni by¢ dobrymi uczniami organizatorami,
posiada¢ nienaganne zachowanie i postawe uczniowska.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i1 interpersonalne uczniow.

W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicéw, dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;
dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole.
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10. Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

11. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

12. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 25

1. Organy szkoty Scisle ze sobg wspotpracujg, ustalajac szczegotowe regulaminy swojej dziatalnosci

zgodne ze statutem.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoly, wymaga zgody

dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 26

1. Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem szkoty.

2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw
rozstrzyga dyrektor szkoty, stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej
szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem
1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej w § 27.

3. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, a takze pomigdzy
nauczycielem (wychowawca), a rodzicami ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty,

2) stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty miedzy
pomiedzy nauczycielami i1 innymi pracownikami szkoty, a dyrektorem rozwigzuje osoba
prowadzaca szkote, lub organ nadzoru pedagogicznego;

4) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspodtdzialania dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§27
1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie z

procedurami obowigzujacymi w szkole.
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1)
2)
3)
4)

Nauczyciel:

rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami,

w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, przekazywany jest on dyrektorowi
szkoty.

Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza rozwigzanie
problemu zgodnie z dalsza procedura.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora
szkoty, a nastepnie do osoby prowadzace;.

Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie
do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od ztozenia pisma wyznacza termin rozmowy, w
ktorej moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, wychowawca, pedagog lub
katecheta.

Na skargi 1 wnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemna odpowiedz, Dyrektorowi
przystuguje termin nie dluzszy niz 14 dni.

§28

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje mtodziezowe, w szczegdlnos$ci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza dyrektor
dziatajac w porozumieniu z organem prowadzacym, okres$lajac jednoczesnie warunki tej

dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly
§29
Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat klasowy liczacy do 24 uczniow.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania

1 uzdolnienia uczniow, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o§wiatowe.
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10.

11.

12.

13.

. Zajegcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlno$ci moga
odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs$¢ i wycieczek okreslajg regulaminy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora, dziatajacego w porozumieniu z osobg prowadzaca, stosownie do posiadanych
srodkow 1 mozliwosci finansowych szkoty.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadu ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli. Pisemne porozumienie zawiera dyrektor z
zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej,
dzieciom 1 mlodziezy organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje
1 resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc 1 opieke.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, majace na celu popraweg jakosci pracy szkoly.
Innowacja moze obejmowac wszystkie badz wybrane zaj¢cia edukacyjne; cala szkotg, oddziat
lub grupe. Uchwale w sprawie innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w procesie wdrazania innowacji.

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii w wymiarze 1 godziny w
kazdym oddziale. Ze wzgledu na charakter szkoty nauka religii jest obowigzkowa.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ ,.edukacja
zdrowotna” , wychowawca na zebraniu zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw z
celami, zasadami organizacji tych zaje¢, zakresem tresci programowych oraz przyjetym do
realizacji programem nauczania. Udzial ucznia w zajg¢ciach ,.edukacja zdrowotna” nie jest
obowigzkowy. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach jezeli jego rodzice (prawni

opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty do 25 wrzesnia w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu
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14.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

ucznia w zajeciach; uczniowie, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zglosili sprzeciw
uczestnictwa ich dzieci w zajgciach ,,edukacja zdrowotna”, majg zapewniong opieke na terenie
szkoty (Swietlica). Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wyptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynowaniem
zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujacy zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego szkota:

systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomaga w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i1 zawodu oraz planuje ksztatcenie
i karier¢ zawodowa;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
organizuje spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
WZOTcOw);

organizuje spotkania z przedstawicielami szkol ponadpodstawowych, lokalnych firm,
pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow;

wspiera rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

10) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi.

15.

Warunki realizacji oraz organizacj¢ doradztwa zawodowego okresla Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.
Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Maloletnich.

§30

. W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sg rozne formy wychowania i1 formacji, w tym

rekolekcje.

§31
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy

szkofe.
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy rozkiad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1
higieny pracy.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z osoba prowadzaca, moze
ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zaje¢cia dydaktyczno-
wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).

Szkota prowadzi dokumentacj¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

szkota prowadzi ksiege ewidencji, do ktérej wpisuje si¢ wedlug roku urodzenia, imi¢ (imiona) i
nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer PESEL oraz adres ucznia, a takze nazwiska i imiona
rodzicow (prawnych opiekundow),ich adresy,

szkota prowadzi ksigge uczniéw, do ktorej wpisuje si¢ imie¢ (imiona) i nazwisko, date 1 miejsce
urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, a takze nazwiska i imiona rodzicoOw
(prawnych opiekunéw), adresy zamieszkania, a takze date przyjecia ucznia do szkoty oraz klase,
do ktorej ucznia przyjeto. W ksiedze uczniow odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoty albo datg i
przyczyng opuszczenia szkoty przez ucznia,

w przypadku, gdy dziecko nie posiada numeru PESEL, do ksiegi ewidencji, ksiggi uczniow
wpisuje si¢ seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

szkota dla kazdej klasy prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, do ktérego wpisuje
si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw daty i miejsca urodzenia, PESEL oraz
adresy zamieszkania ucznia, a takze nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekunéw), adresy
ich zamieszkania, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne,

w dziennikach odnotowuje si¢ obecnos¢ ucznidéw na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,
tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane z poszczegdlnych zaje¢ oraz oceny
zachowania,

szkota prowadzi dziennik zaj¢¢ $wietlicy, do ktoérego wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany
rok szkolny, imiona i nazwiska uczniow korzystajacych ze $wietlicy, klasg¢, do ktorej uczen
uczgszeza, tematy przeprowadzonych zaje¢, odnotowuje si¢ obecno$¢ na poszczegdlnych
godzinach zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca §wietlicy potwierdza podpisem,

w szkole prowadzi si¢ dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych oraz
innych zaje¢, ktére nie sg wpisywane do dziennikéw zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ wychowawczych,

jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia dokumentowania przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
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wychowawczej 1 opiekunczej. Do tych dziennikow zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
imiona 1 nazwiska uczniow, wychowankéw, indywidualny program pracy z uczniem lub
wychowankiem lub grupy, tematy prowadzonych zaje¢, oceng postepow i wnioski dotyczace
dalszej pracy oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw, wychowankow na zajeciach,

8) dla uczniow zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania, indywidualnych zajgé
rewalidacyjnych i1 zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych prowadzi si¢ odrgbne dzienniki dla
kazdego ucznia,

9) dokumentacja przebiegu nauczania jest przeprowadzana w formie tradycyjnej papierowej oraz
elektronicznej,

10) szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caly czas jego nauki arkusz ocen, wpisow w arkuszu
ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych, zawartych w ksigdze ucznidéw,
w dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci, protokotach z prac komisji, powotanych do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach zebran Rady Pedagogicznej, a takze innych
dokumentéw potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi,

11)nauczyciel wypetniajacy arkusz ocen potwierdza podpisem zgodno$¢  wpisow
z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano,

12) w arkuszu ocen zamieszcza si¢ adnotacj¢ o wydaniu §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikatu
swiadectwa, zezwolenia na indywidualny tok nauki, wydluzenia etapu edukacyjnego,
sporzadzenia odpisu,

13) w przypadku przejscia ucznia do innej szkoly, przesyta si¢ do tej szkoly lub wydaje si¢ rodzicom
(prawnym opiekunom) potwierdzong przez dyrektora kserokopi¢ arkusza,

14)w szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny, za zgoda organu prowadzacego dzienniki
moga by¢ prowadzone wylacznie w formie elektronicznej,

15)system informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ sporzadzanie dziennika w formie papierowe;,

16) w dzienniku elektronicznym wpisanie przez nauczyciela tematu zajg¢ jest rOwnoznaczne z
potwierdzeniem tych zajec.

6. Okres zaje¢ dydaktycznych w kazdym roku szkolnym jest podzielony na 2 poirocza. Pierwsze
potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie od 1 lutego do dnia
zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych.

7. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajec
lekcyjnych w formie elektronicznej i papierowe;.

8. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

1) dyrektor na wniosek lub za zgoda organu prowadzacego zawiesza zajecia w razie wystapienia:
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3)

4)

b)

5)

6)

7)

8)

9)

zagrozenia bezpieczehstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

niskiej temperatury zewnetrznej wynoszacej -15 stopni lub nizszej w dwdch kolejnych dniach;
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
zawieszeniu zaje¢ decyduje Dyrektor powiadamiajgc o tym organ prowadzacy jesli temperatura
w pomieszczeniach jest nizsza niz 18 stopni, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

przejscie na nauczanie zdalne jest obowigzkowe w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastgpi¢ nie po6zniej niz w trzecim dniu zawieszenia;

podczas  zawieszenia zaje¢  bedzie  mozliwos¢ odstgpienia od nauki  zdalnej
w nastgpujacych sytuacjach:

za zgoda organu prowadzacego;

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Dyrektor utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtos¢;

Dyrektor informuje organ prowadzacy o problemach 1 trudno$ciach wynikajacych
z realizacji ksztatcenia na odleglos¢;

w sytuacji braku mozliwos$ci realizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w stosunku do wybranych
ucznidéw Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustali alternatywne formy
ksztatcenia;

Dyrektor moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w szczegodlnosci
komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet;

uzyczenie sprzetu oznacza konieczno$¢ zawarcia umowy uzyczenia. Umowe rodzic lub

petnoletni uczen zawiera z Dyrektorem;

10) Dyrektor na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

a)
b)

¢)

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym:
uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;
uczniéw zdolnych 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

ucznidw uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

11) Dyrektor Zespotu w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

a)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
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b) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

¢) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz warunkéw i sposobu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o
ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze
warunkow 1 sposobu zaliczania zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

e) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialty niezbedne do realizacji zaje¢, w
tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

f) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

12) Dyrektor w celu zorganizowania ksztatcenia na odlegto$¢ moze poprosi¢ o wsparcie techniczne i
informatyczne nauczyciela informatyki;

13) zdalne zajecia edukacyjne trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ich
wydluzenie do 60 minut lub skrécenie do 30 minut; o wydluzeniu lub skroceniu zaje¢ decyduje
Dyrektor, a w czasie nauki istnieje mozliwo$¢  indywidualnych  konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia;

14) szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

15) dopuszcza si¢ takg mozliwos¢ modyfikacji program6éw nauczania w/w uczniéw, aby niektore tresci,
niedajace si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesung¢ w czasie do momentu, w ktdrym uczniowie
wrocg do szkoty;

16)dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje w postaci zajg¢ dydaktyczno-
wyrownawczych;

17) konsultacje moga odbywac si¢ on-line w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie
kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy;

18) o formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajac ten fakt wczesniej
z dyrektorem szkoly;

19) harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom 1 rodzicom poprzez e-dziennik
1 drogg mailowa, a w szczegdlnych przypadkach przez sms lub inny mozliwy sposob;

20) form¢ kontaktu pedagog, pedagog specjalny 1 inni specjaliSci dostosowuja do potrzeb
1 mozliwos$¢ uczniowi, moze to by¢ za posrednictwem:

a) telefonu;
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b) poczty elektronicznej;

¢) dziennika elektronicznego;

d) komunikatorow typu Skype;

21)charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, moze mie¢ forme:

a) zajec on-line z uczniami;

b) czatu z uczniami;

c) opracowania materialdw i ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia;

22)pedagog, pedagog specjalny i1 inny specjalista szkolny prowadzi porady i konsultacje, grupy
wsparcia zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicoOw 1 uczniow problemami.

23) pedagog i psycholog szkolny okresla state godziny dyzurowania przy uzyciu: TEAMS poczty
elektronicznej, dziennika elektronicznego, telefonicznie — realizujgc wsparcie dla rodzicow i
uczniow;

24)pedagog, pedagog specjalny i inny specjalista szkolny udostepnia uczniom oraz rodzicom
materialy 1 instrukcje dostosowane do ich mozliwosci psychofizycznych 1 rodzaju
niepelnosprawnosci oraz przekazuje je poprzez komunikatory internetowe, pocztg elektroniczng
czy przestanie do domow;

25) pedagog/pedagog specjalny /inny specjalista szkolny ma obowigzek:

a) ustalenia form 1 czasu kontaktu z uczniami i1 rodzicami, w tym ustalenie godzin dyzuru
telefonicznego dla ucznidéw 1 rodzicow;

b) organizowania konsultacji on-line;

c) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegodlnosci: otoczenia opiekg ucznidw i rodzicow, u ktérych stwierdzono
nasilenie wystepowania reakcji stresowych, lekowych; inicjowanie
1 prowadzenie dziatah interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu
z dyrektorem; minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w
wyniku wdrazania nauczania zdalnego; otoczenia opieka
1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja do nauczania zdalnego;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego; wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w konteks$cie nauczania zdalnego;

26) poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego
powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja
uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu

epidemii;
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27) przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ szkota:

a) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

b) sprawdza, czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli,

c) przeprowadza analiz¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozkladu zaje¢ klas 1
oddziatow;

d) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

e) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepow ucznia;

f) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw o ksztatceniu na odleglos¢;

g) opracowuje informacje dla rodzicow 1 ucznidow dotyczace w szczego6lnosci: organizacji
warunkéw do nauki w domu; sposobow ~motywowania 1 wspierania ucznia
W systematycznym uczeniu si¢ poza szkola; zasad zapewnienia bezpieczenstwa
W sieci;

28) Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

a) komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

b) z przesunigciem w czasie, wysylanie komunikatow nastepuje w réznym czasie;

¢) uczniom daje to mozliwo$¢ przemyslenia problematyki zajec i przygotowania odpowiedzi;

29) bezposrednig platforme do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik elektroniczny oraz
Microsoft Teams;

30)nauczyciel ma obowigzek wskazania uczniom ogolnie dostgpnych Zrodet 1 materiatow
niezbe¢dnych do realizacji zaj¢¢, w tym materialdow w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie
lub rodzice moga korzystac;

31) Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomocg dziennika elektronicznego i
strony internetowej szkoty;

32) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢;

33) nauczyciele zobowigzani sg do:

a) dokumentowania pracy wlasnej zgodnie z niniejszg procedura;

b) systematycznej realizacji tresci programowych;

¢) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,

wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
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d) przygotowywania materiatlow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

e) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

f) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

g) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j
1 zespotowej;

h) przestrzegania zasad korzystania z urzagdzen prywatnych w celach stuzbowych;

34)nauczyciele poszczegolnych przedmiotow beda kontaktowaé si¢ z rodzicami oraz uczniami
wykorzystujac gtéwnie dziennik elektroniczny oraz inne aplikacje i portale spoteczno$ciowe
ogolnodostepne

35)nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia,
nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania  si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji;

36) zobowiazuje si¢ pracownikdéw pedagogicznych do wymiany doswiadczen 1 spostrzezen podczas
realizacji ksztatcenia na odlegtos¢;

37) kompetencje Rady Pedagogicznej pozostajg bez zmian;

38)posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 glosowania nauczycieli moga odbywa¢ si¢ droga
elektroniczng, z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji na odleglo$¢. Glosowania sg jawne;

39)Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw;

40) zebrana Rady Pedagogicznej protokotowane moga by¢ w formie elektronicznej;

41) uczniowie 1 ich rodzice pozostaja w stalym kontakcie z nauczycielami i wychowawcami;

42)uczniowie zobowigzani sg do zatozenia bezptatnych kont na poleconych przez nauczyciela
platformach edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkote;

43)w przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
problemow z systemem - uczen zobowigzany jest o tym zawiadomi¢ prowadzacych zaj¢cia;

44)uczen zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania 1 odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekceji lub w czasie ustalonym indywidualnie

Z nauczycielem;
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c) logowania si¢ do dziennika elektronicznego lub potwierdzenia otrzymania wiadomosci od
nauczyciela — w celu uzyskania frekwencji na zajeciach;

45) Rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

a) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

b) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng pozycje
pracy;

c) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego;

46) Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci rekomenduje do korzystania z nastepujgcych mozliwosci
ksztalcenia na odlegtos¢:

a) poczta elektroniczna;

b) strony internetowe rekomendowane przez MEN;

¢) Microsoft Teams;

d) Facebook, Messenger, Whatsapp, Skype;

e) Office 365;

f) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

g) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez MEN;

h) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego MEN;

1) materiatOw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

47)wymieniony w ust. 1 katalog, nie jest zamknigty. Nauczyciel moze przyjac¢ inne rozwigzania;

48) zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaj¢¢ w formach mieszanych: zajecia on-line oraz
zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia komputerow);

49)w przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach on-line zobowigzuje si¢
ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie audycji radiowych
realizujacych treSci podstawy programowej. Jednoczesnie uczen lub jego rodzice zobowigzani sg
zglosi¢ wychowawcy trudno$ci w realizacji zaje¢ on-line. Wychowawca klasy, nauczyciele wraz
z uczniami 1 rodzicami muszg wypracowac¢ wspolny model wspotpracy;

50) w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia si¢ tylko do
przesylanych materiatow edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania w domu (bez
uzycia komputera);

51) harmonogram zaje¢ poszczegdlnych oddziatow oparty jest na dotychczasowym podziale godzin
oddziatéw klasowych z uwzglednieniem nastepujacych wytycznych:

a) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynaja si¢ zgodnie

z tygodniowym planem zajec;
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b) nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

¢) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tre$ci programowe z
wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

d) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na biezaca
konsultacj¢ on-line z uczniami i udzielanie odpowiedzi;

e) nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie materiat on-line przed rozpoczeciem
zaje¢, ktory zrealizuje z uczniami wedlug podziatu godzin,;

f) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastepujace tresci: temat
zaje¢, notatka do zeszytu dla ucznidw, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom (np.
program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.), link do filmiku wyjasniajacego dane pojecie
oraz zadania do wykonania z podrgcznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron internetowych;

g) nauczyciel ustala uczniom czas na odesltanie wykonanego ¢wiczenia ;

h) w czasie ksztalcenia na odleglos¢ prowadzacy na poczatku zaje¢ sprawdza obecno$é, ktora
potwierdza na podstawie tzw. raportu uczestnictwa z Teams po zakonczeniu spotkania (raport
obecnosci)

52)nauczyciel réwniez moze nagrywacé krotkie filmiki lub pliki audio wyjasniajace nowe
zagadnienia pomagajgce uczniom zrozumie¢ material;

53) nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany  jest zachegcac uczniow
do codziennego ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen fizycznych;

54)w przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomos$ci elektronicznych przez uczniow
1 rodzicow wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

§ 32

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac¢ w szkole organizowane sg zajecia §wietlicowe — w
dniach, w ktérych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne.

2. Szczego6lowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

§33

1. Celem dziatalno$ci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb —
bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

2. Do gtéwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;
tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania si¢
w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow spotecznych);
rozwijanie samodzielnosci;
pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;
wspotdzialanie z rodzicami 1 nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych potrzebach
dziecka i wynikajacych z tego zachowan);
pomoc w realizacji imprez kulturalno-o§wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy szkoty.
Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéow i zyczeniom rodzicow, organizuje
rozne formy pracy.
Zajecia swietlicowe odbywaja si¢ w salach lekcyjnych.

§ 34
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidw w szkole
zorganizowana jest jadalnia.
Szkota prowadzi w szkole dozywianie w formie obiadow kateringowych dla dzieci
potrzebujacych.
Uczniowie korzystaja z jadalni szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala Dyrektor Szkoty.
W ramach Programu dla szkof uczniowie majg mozliwos¢ skorzysta¢ z owocoOw 1 mleka.
Szkota zapewnia nieodptatnie wodg do picia i herbate za odptatnoscia.

§35
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczeh administracyjno-gospodarczych.
Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 36
Szkota posiada podreczny ksiegozbior.
Nauczyciel zajmujacy si¢ ksiegozbiorem w szczegolnosci:
gromadzi i opracowuje zbiory,
udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom,

wspotpracuje z bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi.
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1)

2)
2.

Rozdzial 6

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§37
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okres$laja odrgbne przepisy.

§ 38

. Nauczyciel szkoly w szczegolnosci:

realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie,
wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,

postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu

zycia w szkole 1 poza nig.

3.
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Wypetniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za:
prawidtowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wtasciwych metod
pracy;

wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem,

jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej 1 wychowawcze;,

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nia,
podczas pelnionych dyzuréw;

dobrg 1 zyczliwg wspolprace z rodzicami;

wlasciwy wybor programu nauczania;

ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania uczniow;

doskonalenie zawodowe;

10) powierzone mienie szkoty.

4,
1)

2)
3)
4)
3.
1)

Nauczyciel moze:

proponowaé program do szkolnego zestawu programOw nauczania oraz podrgcznik do
nauczanego przedmiotu;

tworzy¢ program autorski;

zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiac je do akceptacji dyrektora,

z zachowaniem odrebnych przepisow.

Ponadto nauczyciel:

konstruuje plany wynikowe dla danego zespotu klasowego w zakresie nauczanego przedmiotu,
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2)

3)

4)

3)
6.

aktywnie uczestniczy w wewnetrznym mierzeniu jakosci pracy szkoty, przeprowadza pogadanki
na temat bezpieczenstwa podczas nauki 1 zabawy w szkole, poza szkota oraz
w okresie ferii 1 wakacji,

zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni oraz przepisami bhp;

realizuje zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania 1 Szkolnego Programu
Wychowawczego;

opracowuje i realizuje Przedmiotowy System Oceniania.

Praca nauczyciela podlega kontroli poprzez hospitacj¢ lub obserwacj¢ zajeé, sprawdzanie

dokumentacji (dzienniki, plany wychowawcze, plany wynikowe itp.).

1)
2)
3)
4)

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

§ 39

. Dyrektor moze powotywac zespoly nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,

przedmiotowe i inne. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na
wniosek zespotu (por. art. 111 pkt 5 ustawy - Prawo o§wiatowe).

W szkole moga funkcjonowac zespoty nauczycielskie:

wychowawcze;

przedmiotowe;

problemowe;

samoksztalceniowe.

. Zadaniem zespotu jest przygotowanie projektu:

zestawu programdw nauczania dla danej klasy;

wyboru podrecznikow;

Szkolnego projektu Programu Wychowawczego- profilaktycznego;
opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow;
organizowanie samoksztalcenia;

rozwigzywanie problemow dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych;
opracowywanie testow do pomiaru dydaktycznego;

konstruowanie programow naprawczych;

dokonywanie ewaluacji wynikajacych z mierzenia jakosci pracy szkoty.

§ 40

. Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegélnych oddziatach wychowawcom

klas.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;

27



2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

otaczanie indywidualng opiekg 1 wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem wspdlnoty
szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdow, systematyczne informowanie ich o
postepach ucznidw, wlaczanie ich w zycie szkoly i realizacje programu wychowawczego;
prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty trescii formy
zaj¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty, dziatajac w porozumieniu z
dyrektorem.

§41

. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.

Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie przepisoOw
prawa o$§wiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami
oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 42
Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:
wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych 1 chrzescijanskich
wartosci;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
okreslenie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb, udzielanie
pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;
organizowanie i prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;
podejmowanie wsrod uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowiazujacego w szkole;
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

28



2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicoOw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy psychologicznej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

11) wspoéltdzialanie z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ztotowie i1 poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy gtosne;j
1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy Scistej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli,
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6)

7)

8)

1)

b)

d)

2)

3)

d)
4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoOtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

b)

1)

2)

3)

1.

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspoltpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza

wspolnote szkolng.

2.

Wszyscy pracownicy, w szczeg6lnosci nauczyciele, przyktadem zycia 1 pracg maja obowigzek

ukazywac uczniom wartos$ci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickie;.
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§ 44
1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazy¢ do utozsamiania si¢ z
misja szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.
2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie uwzgledniajacym realne mozliwos$ci finansowe szkoty.
4. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i1 zatrudnia dyrektor zgodnie
z regulaminem pracy, a wynagrodzenia obowigzujace w szkole ustalane sg na podstawie prawa pracy

Ww porozumieniu z zarzgdem Stowarzyszenia Rodzin Katolickich.

Rozdzial 7

Uczniowie
§ 45

1. Uczniowie maja prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania 1 opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,;

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny 1 z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, z
uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzonych przez podmioty
niebedace jednostka samorzadu terytorialnego;

11) udziat w konkursach i olimpiadach zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

§ 46

1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegac statut szkoty;

2) wilaczac si¢ w zycie szkoly;

3) respektowac wartoSci chrzescijanskie;
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4)

5)

systematycznie 1 aktywnie bra¢ udziat w procesie edukacyjnym, uczestniczy¢ w lekcjach 1
innych zajeciach szkolnych;

kulturalnie i z szacunkiem, zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkotly oraz
uczniow  —  kolezanek 1  kolegow, opiekowa¢ si¢, pomaga¢  mlodszym
1 stabszym;

godnie reprezentowac szkofe;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

nosi¢ schludny, odpowiedni i stosowny strdj codzienny;

nosic¢ stroj galowy w czasie:

uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy;

10) przez stroj galowy nalezy rozumiec:

a)
b)

dla dziewczat: biata bluzka i ciemna jednobarwna spodniczka,
dla chtopcow: biala koszula, ciemne spodnie.

§ 47

1. Ustalony w szkole str6j ma wymiar wychowawczy:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

jednoczy wspolnote uczniow;

uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych;

pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec os6b, wspodlnot, tradycji.

§ 48

. Ucznia obowigzuje zakaz:

picia alkoholu, napojow energetyzujacych, palenia papierosOw 1 e-papierosOw, zazywania
srodkow odurzajacych w szkole 1 poza nia;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktore nie s3 zwigzane z procesem
nauczania i wychowania, 1 ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci,
noszenia symboli 1 gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami, ktorych
ideologia jest sprzeczna z naukg Kos$ciota katolickiego;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do szkoty gier elektronicznych;

nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci;

opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

a)

b)
c)
d)
8)
9)

Podczas przebywania na terenie szkoly obowigzuje zakaz wuzywania urzadzen
telekomunikacyjnych, m.in. telefonow komoérkowych, smartwatchy. Urzadzenia te powinny by¢
wylaczone i odlozone w czasie zaje¢ w wyznaczonym miejscu.
Uczen moze skorzystac¢ z telefonu komorkowego, smartwatcha jedynie za zgoda i w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela $wietlicy.
W przypadku ztamania zakazu ujetego w pkt. 2. nastgpi wpis do dziennika elektronicznego w
formie uwagi.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez uczniéow telefony komorkowe, jak
roOwniez sprzet sportowy, rower, hulajnoge, odziez i inne rzeczy osobiste. Uszkodzenie,
zniszczenie w/w przedmiotéw nalezy niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi, a
takze odpowiednim organom.
uchylony

§ 49
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:
zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i1 wycieczek;
udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;
okresowym przeprowadzaniu probnych alarmoéw ewakuacyjnych;
uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zaje¢ przeciwdzialajacych
przemocy fizycznej i psychiczne;j:
propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci i
agresji, rowniez stownej;
promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;
uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;
uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

wyznaczeniu 1 oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;

11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycznych.
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§ 50
System nagrod 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozw0j osoby. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;
wyrozniajacg postawe moralng i spoteczng bedagcymi wzorem dla innych;
rzetelng nauke i prace spoteczna;
dzielnos¢ 1 odwage;
100% frekwencjg.
Rodzaje nagrod:
pochwata wychowawcy wobec klasy;
pochwata dyrektora wobec szkoty;
list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;
nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i zakonczenia roku
szkolnego dla ucznidw, ktorzy uzyskali §rednig ocen co najmniej 4,75 1 wzorowa lub bardzo
dobra ocen¢ zachowania;

nagrody rzeczowe.

. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostalych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac nagrody dyrektora szkoty za osiggnigcia
w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy program
nauczania.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota
zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkie;j;

notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

naruszanie nietykalnosci cielesnej;

brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdw, innych pracownikéw
oraz osob poza szkota;

rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);
udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem winnych
1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujacej.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

35



1)
2)
3)
4)
5)

10.
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11.

12.

13.

14.

16.

1)

upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

upomnienie dyrektora szkolty w obecnosci rodzicow;

obnizenie oceny z zachowania;

nagana dyrektora;

rozwigzanie umowy o nauke.

Szczegdlne przypadki, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:

swiadome i cigglte nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm, narkomania);
notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i dorostych;
niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndw przestepczych;

ciggle wagarowanie 1 niewypelnianie obowigzkow szkolnych.

wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowaé
rodzicoéw ucznia w formie pisemne;j.

Rodzice ucznia maja prawo odwotac¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu
zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢
wymierzong kare.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej
przez dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze by¢ zawieszone na okres
jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwdch z nizej wymienionych
organow szkoty:

wychowawcy klasowego;

pedagoga;

samorzadu uczniowskiego.

. Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego

innych uczniéw i pracownikow szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania
prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponoszg rodzice uczniow.

Rozwigzanie umowy o nauke:

rozwigzanie umowy o nauke nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze by¢ zastosowane wobec jawnego i1 razacego
naruszenia Statutu szkoty lub popehnienia cigzkiego wykroczenia;

uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow w nastepujacych przypadkach:

jezeli razaco lekcewazy Statut i Regulamin szkoty oraz obowigzki szkolne ,

jezeli razaco ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 wychowawcow

jezeli pobyt ucznia zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych ucznidw,

jezeli otrzyma na forum szkoty trzy nagany dyrektora szkoty,
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5)

17.

D
2)

b)
3)

1)
2)
3)

jezeli rodzic/uczen zniestawia dobre imi¢ szkoly w srodowisku szkolnym/lokalnym, w mediach
spotecznosciach,
jezeli brak wspotpracy rodzica/prawnego opiekuna ze szkota.
Z wnioskiem o rozwigzanie umowy o nauke¢ zawartg z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
moga wystapic:
rodzice,
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna;
Po rozwigzaniu umowy o nauke wucznia obowigzuje zachowanie przepisOw prawa
zapewniajacych kontynuowanie procesu edukacji.
Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy ucznidow przystuguje prawo odwotania do
Zarzadu Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w formie pisemnej w terminie 14 dni.
Zasady przyjmowania uczniow:
Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik procedury kwalifikacyjne;.
Na procedure kwalifikacyjng sktadajg sie:
wyniki nauczania, opinia katechety i wychowawcy z innej szkoty;
wyniki diagnozy przedszkolnej, opinia katechety i wychowawcy.
Decyzja o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje komisja w sktad ktdrej wchodza nastgpujace

osoby: opiekun duchowy szkoty, prezes SRK lub jego zastepca i Dyrektor szkoty.
Rozdzial 8

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 51

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie =z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:

umiejetnosci pozyskiwania, wartosciowania i przetwarzania informacji,

wiedzy, jaka posiadl uczen 1 umiejgtnosci jej prezentowania,

umieje¢tnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.

Ocenianie sroédroczne 1 roczne przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Zagadnienia nieujete w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania reguluje Rozporzadzenie

MENIS z dnia 07-09-2004r. (Dz. U. Nr 199 z 2004r.) z p6zniejszymi zmianami.
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§ 52

. Zakres oceniania

Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci, umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz mozliwosci.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego,
norm etycznych i stosunku do obowigzkow szkolnych.

Celem oceniania jest:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;
przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych od 25 sierpnia danego roku szkolnego,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Przedmiotem oceny jest:

przyrost wiedzy i umiejetnosci wg kryteriow przedmiotowych,

wykorzystanie wilasnych mozliwosci z uwzglednieniem warunkéw psychofizycznych,
srodowiskowych i rodzinnych,

aktywno$¢ podczas zaje¢ szkolnych,

zachowanie,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki, nalezy w
szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki szkoty, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania
fizycznego.

Powiadomienie o wymaganiach edukacyjnych:

nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rddrocznej i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 1 ust. 5 pkt 1, nauczyciele opracowuja 1
przechowuja w swojej dokumentacji.

wychowaweca klasy, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniow
oraz ich rodzicoéw/prawnych opiekunow o:

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

informacje, o ktérych mowa w ust. 5. 1,2,3 nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom poprzez
ich podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych do zeszytow przedmiotowych, fakt
przyjecia do wiadomosci informacji w zeszytach rodzice potwierdzaja podpisem.

informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom podczas zajeé

z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.
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8) przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9) informacje, dotyczacg ust. 8. wychowawcy klas sg zobowigzani przekaza¢ rodzicom najpdzniej
trzy tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

10) rodzice/prawni opiekunowie uczniow dla ktérych jest przewidywana ocena niedostateczna sg
zobligowani do pisemnego potwierdzenia przyjetej informacji.

11)na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o wystawionych ocenach §rodrocznych/ rocznych.

12) dokumentacja dotyczaca prawnych regulacji wewnetrznych w zakresie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz o warunkach przeprowadzania
w szkole egzaminéw zewnetrznych dostepna jest na stronie internetowej szkoty

13) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:

1) dziennik lekcyjny,

2) arkusz ocen,

3) teczki osiggniec ucznia,

4) zeszyt pochwatl 1 uwag lub zeszyt do kontaktu z rodzicem.

§53

1. Wyréwnywanie szans

1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

2) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 52 ust. 5
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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b)
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S)

6)

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach;
jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
moze uniemozliwia¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w
miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniom szans¢ uzupetniania brakow:
zajecia wyrOwnawcze,
zajecia Swietlicowe,
dodatkowe ¢wiczenia przygotowane przez nauczyciela przedmiotu.
w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowanie
IPET-u
uczen, ktory posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do jego mozliwosci, otrzymuje podczas prac kontrolnych i domowych zadania
dostosowane (ilosciowo i jakosciowo) do jego mozliwosci psychofizycznych.

§ 54
Zwalnianie ucznia z niektorych przedmiotow
dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, z drugiego jezyka obcego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez PPP,
dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
jezeli okres zwolnienia ucznia z:
wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, jezyka obcego uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”;
nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza,
dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
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1)

2

h)

)

1)
2)

3)

stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§55
Osiggnigcia edukacyjne uczniow
ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.
sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych
w skali, o ktorej mowa w § 58 ust. 1, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatow programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzian6w pisemnych;
kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut 1 obejmujace materiat
nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany probne
1 inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych, trwajace do
dwoch godzin lekcyjnych;
dyktanda;
¢wiczenia 1 zadania praktyczne;
¢wiczenia 1 zadania wykonane na lekc;ji;
¢wiczenia 1 zadania wykonane w domu;
inne sposoby prezentacji wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specytiki danych
zaj¢¢ edukacyjnych;
udziat w konkursach przedmiotowych.
Sposoby powiadamiania o osiggni¢ciach uczniow:
ogolnoszkolne zebrania z rodzicami,
konsultacje indywidualne z nauczycielami wedlug wcze$niej ustalonego terminu oraz w czasie
zebran szkolnych,

zebrania klasowe wedtug ustalonego terminu,
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4)
5)
6)

7)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

a)

b)
9)

informacja telefoniczna,

informacja w dzienniczku ucznia,

otrzymywanie do wgladu przez ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzonych i
ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

nauczyciel zobowigzany jest do wskazania rodzicom (prawnym opiekunom) jakie trudnosci z
opanowaniem wiedzy 1 umiejetnosci ma ich dziecko oraz do udzielania porady, jak mu dopomode
w ich przezwyci¢zeniu wedlug obowigzujacego w szkole Regulaminu udost¢pniania prac
pisemnych rodzicom/ prawnym opiekunom uczniow.

Terminy prac pisemnych

pisemng prace klasowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznidw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej zakresu i kryteriow
oceny;

kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie wigcej
niz jedna w danym dniu.

z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz cztery.
oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:

w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny pracy
dlugoterminowe;j lub projektowej;

w ciggu 7 dni od daty kartkowki;

sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca

roku szkolnego;

10) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom/prawnym

opiekunom zgodnie z procedurami;

11) po kazdej pracy klasowej, sprawdzianie nauczyciel wraz z zespotem klasowym dokonuje korekty

btedéw i ich analiz;

12)uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy klasowej, pisze ja w terminie ustalonym

Z nauczycielem;
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13)uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej w terminie ustalonym
Z nauczycielem;

14)uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga korzystac
z zaje¢ zespoldw wyrownawczych;

15) zmiany terminu pracy klasowej] mozna dokona¢ na prosbe ucznidow z zastrzezeniem,
ze przy ustaleniu nowego terminu nie obowigzuja pkt. 1)1 2).

§ 56

1. Uzupekienie wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia w przypadku nieobecnosci w szkole.

1) Jezeli uczen jest w szkole, a zwalnia si¢ z kilku lekcji, woéwczas przepisuje notatki, uzupeinia
¢wiczenia 1 sam opanowuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci z tych lekcji.

2) Uczniowi przystuguje jeden dzien na uzupetnienie wiadomosci.

3) Jezeli uczen jest nieobecny nie wigcej niz tydzien, wowczas uzupetnia notatki, ¢wiczenia oraz
wiadomosci ze wszystkich lekcji, na ktérych byt nieobecny.

4) Termin uzupetnienia brakéw uczen uzgadnia z nauczycielami.

5) Jezeli uczen jest nieobecny dwa tygodnie 1 dluzej, woéwczas uzgadnia z nauczycielami zakres
materiatu, sposob i termin uzupetnienia dla najwazniejszych wiadomosci i umiejgtnosci.

6) Uczen, ktéry uzyskat biezacg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupetnic
zaleglosci.

7) Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagnigcia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w ust. 1,
w ustalonym przez siebie terminie i formie.

8) Zasada, o ktérej mowa w ust. 2), stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktdry w wyznaczonym terminie
nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.

9) Uczen, ktéory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnos$ci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.

10) Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1
umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.

11) Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu materiatu,
w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

12)Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu

przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materialow, stroju sportowego itp.:
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a) jeden raz w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1

b)

godziny tygodniowo;
dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze

wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.

13) Nie czesciej niz dwa razy w okresie uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec, polegajace

na braku zadania domowego.

14) Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych pisemnych

1)

2)

3)

4)

5)

prac klasowych i dyktand.

Zasady 1 formy poprawiania osiggnie¢ i korygowania niepowodzen uczniow.

Po kazdej pracy klasowej, sprawdzianie nauczyciel wraz z zespotem klasowym dokonuje korekty
btedow i ich analizy.

Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy klasowej, pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej w terminie ustalonym z
nauczycielem.

Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga korzysta¢ z zajecé
zespotow wyréwnawczych.

Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze zorganizowal zajgcia wyrdwnywania
wiedzy dla ucznidéw majacych klopoty w nauce.

§ 57

Sposoby uzasadniania oceny przez nauczyciela

1.
1)
2)
)
b)
2.
3.

1)
2)

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

srodroczne 1 roczne;

koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekunow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng¢. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie
pisemne;.

Uzasadnienie zawiera w szczegolnosci:

zakres sprawdzanego materiatu,

zastosowane kryteria oceniania.

Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia w formie ustnej ustalong ocene.
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10.

11.

12.

Uczniowie maja wglad do sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych, gdy
dokonywane jest ich omowienie oraz poprawa.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac¢ je do wgladu zgodnie z Regulaminem
udostepniania prac pisemnych rodzicom/ prawnym opiekunom uczniéw w Katolickiej Szkole
Podstawowej im. Sw. Wojciecha w Ztotowie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci wychowawcy lub dyrektora szkoty.

W klasach I — III oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg w skali
ocen 1-6, a srodroczne i roczne - opisowe, natomiast z religii ustala si¢ oceng w formie stopnia.
Uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego poziomu i
postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.

Uzasadniajac ocene zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych spojnych z charakterem
wychowawczym szkoly i obowiazkéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki i muzyki,
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki szkoty, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 58

Ustalanie oceny. Skala ocen klasyfikacyjnych 1 biezacych.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Za negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.
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4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

D
2)
3)
4)
5)
6)

12.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop 1 ndst.

Liczba punktoéw uzyskiwana za prace kontrolne, przektada si¢ w skali procentowej na stopnie:
celujacy: 100% maksymalnej liczby punktéw

bardzo dobry: 90-99%

dobry: 75-89%

dostateczny: 50-74%

dopuszczajacy: 30-49%

niedostateczny: 0-29%

W przyjetym dzienniku elektronicznym wystepuja srednie arytmetyczne uzyskiwanych ocen.
uchylony

Progi $rednich arytmetycznych na poszczegdlne oceny $rodroczne i konhcoworoczne wynosza:
1-1,70 — niedostateczny

1,71-2,70 — dopuszczajacy

2,71-3,70 — dostateczny

3,71-4,70 — dobry

4,71-5,49 — bardzo dobry

5,50-6,0 — celujacy

Oceny wystawia nauczyciel. Srednie wyliczone przez dziennik elektroniczny maja charakter

pomocniczy.

. Obowiazujace formy sprawdzania wiedzy (pisemne, ustne, praktyczne):

prace klasowe,

sprawdziany wiadomosci,

kartkowki z trzech ostatnich lekcji,

ustne samodzielne wypowiedzi,

aktywnos¢ uczniow,

praca dodatkowa np. referaty, albumy itp.,

ocena zeszytu lub ¢wiczen,

udziatl w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych,

weryfikacja prac domowych dla chetnych,

. Przedmiotowe oceny reguluja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne zgodnie

z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
Oprécz znaku cyfrowego mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dotyczace ocenianego

materialu i ocenianej formy pracy.
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13.

14.

15.

16.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
17.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
18.

Przy wystawianiu ocen §rédrocznych, rocznych w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen nie uzywa
si¢ skrotow.

Ocena $rédroczna i koncoworoczna w klasach I-III z zaje¢ dydaktycznych, dodatkowych
1z zachowania ma forme opisow3.

Wedlug skali zamieszczonej w punkcie 3 ustala si¢ rOwniez oceng srodroczng, roczng z religii w
klasach I-I1I.

Ocene zachowania $rodroczng, roczng poczawszy od klasy IV ustala sie¢ wedtug nastepujace;j
skali:

WZOorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci;
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

wlasciwg postawe katolicka 1 patriotyczng.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Szczegotowe kryteria zachowania ucznia okresla Regulamin oceny zachowania ucznia § 66.

§ 59

Wymagania edukacyjne

1.

1)

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych program6éw nauczania dla poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych i
dla kazdego etapu ksztatcenia w oparciu o cele ksztalcenia.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni szkolnych:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢

zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
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2)

3)

4)

5)

6)

programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania tej klasy, osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych 1 innych zawodach sportowych, kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu
wojewodzkim(regionalnym) albo krajowym,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal peten zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
okreslony wymaganiami edukacyjnymi- rozszerzonymi dopelniajacymi, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl w pelni wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym
wymagania podstawowe, poprawnie stosuje wiadomosci w praktyce, rozwigzuje samodzielnie
zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci programowe w danej
klasie, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu programu nauczania, ale
braki te nie przekraczajag mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje(czesto przy pomocy nauczyciela ) zadania typowe
o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych programem nauczania, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie, nawet przy
pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.

Skala procentowa odpowiadajagca poszczegdlnym stopniom jest ujeta w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasieggu wojewddzkim 1 finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca roczna.

§ 60

Zasady klasyfikowania

1.
1)
2)
2.

Uczen podlega klasyfikacji:

srodrocznej 1 rocznej;

koncowe;.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1)
2)

1)
2)

3)

)
2)

10.

. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

ustalonym przez dyrektora.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z okreslonych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

§ 61

Ocenianie biezace

1.
1)

2)
3)

W klasach I-I1I:

klasie I- III w ocenianiu biezacym wprowadza si¢ oceny wedlug skali obowigzujacej
w klasach IV-VIII,

ocena z religii w klasach I-1II jest wystawiana w skali 6-cio stopniowej;

srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom,
postepy 1 mozliwo$ci w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
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1)
2)
3)
4)

11.

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne po zapoznaniu z nimi uczniow przechowywane
sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac je
do wgladu zgodnie z Regulaminem udost¢pniania prac pisemnych rodzicom/ prawnym
opiekunom uczniéw w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Sw. Wojciecha w Ztotowie.
Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o postepach 1 osiggnigciach uczniow na
zebraniach odbywajacych si¢ minimum 3 razy do roku oraz na spotkaniach indywidualnych z
wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. Forma korespondencji z rodzicami/opiekunami
prawnymi jest dziennik elektroniczny.

Co najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
wychowawcy zobowigzani sg do pisemnego poinformowania rodzicéw /prawnych opiekundéw o
grozacych ich dzieciom ocenach niedostatecznych i zobligowania ich do kontaktu
z nauczycielem oraz o poinformowaniu uczniow o proponowanych ocenach poétrocznych i
koncoworocznych.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia oceny poélrocznej/koncoworocznej
w dzienniku elektronicznym co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen wyrazajacy che¢é poprawienia proponowanej pozytywnej
oceny srodrocznej lub rocznej otrzymuje od nauczyciela zadania, ktore pozwola udowodni¢ jego
wyzsze umiejetnosci. Z takiego przywileju moze skorzysta¢ uczen, ktory sumiennie wypehia
obowigzki, czyli:

systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ i odrabia zadania domowe,

nie wagaruje,

aktywnie pracuje na zajgciach.

egzamin Osmoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja Centralng”.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu w
warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.
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12.

13.

14.

15.

D

2)

b)

3)
4)

16.

17.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng nie p6zniej niz do
konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin. Rodzice/prawni
opiekunowie przedktadaja opini¢ Dyrektorowi szkoly w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Laureaci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim z zakresu jednej grupy przedmiotéw
objetych egzaminem, sg zwolnieni ze egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytulu laureata. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku szkolnego,
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku
szkolnym.

Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu
poprzez:

wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu odpowiednio do
dziennika elektronicznego, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy w celu
przedstawienia rodzicom do wiadomosci;

przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i $rodokresowych spotkan z wychowawcami,
odpowiednio:

ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

wykazow: ocen biezacych, §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-III takze opisowych §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny, z
inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 66 oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoty i w
terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Co najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
wychowawcy zobowigzani sg do pisemnego poinformowania rodzicow o grozacych ich dzieciom

ocenach niedostatecznych 1 zobligowania ich do kontaktu z nauczycielem.
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§ 62

Sposoby 1 zasady informowania ucznidéw 1 rodzicOw/prawnych opiekunow o postepach

1 osiagnigciach edukacyjnych.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora.

W terminie ustalonym przez dyrektora nie p6zniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalaja i wpisuja do dziennika elektronicznego, w
wyodrebnione;j kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas IV-VIII
informuja ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych umieszczonych w
dzienniku elektronicznym.

W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez
wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.

Srédroczne oceny opisowe klas I-III przedstawiane sa rodzicom przez wychowawcow klas
podczas spotkania z wychowawca. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu
wychowawca przedstawia im podczas indywidualnego spotkania lub listownie.

Za  przekazanie rodzicom wucznia informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym, nie po6zniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, odpowiada nauczyciel przedmiotu.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele 1 wychowawca oddzialu wpisuja do dziennika elektronicznego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora za razace

naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla
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tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy
bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicoOw oraz dyrektora.

§ 63

Laureaci konkurséw

1.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych koncowa ocene celujaca.

§ 64

Tryb odwotawczy od ustalonych ocen klasyfikacyjnych

1.
D)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

S)

Odwotanie si¢ od oceny niedostateczne;j.

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej uczen,
ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo z dwoch zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji
o ocenie niedostatecznej wnioskowa¢ na pismie do Dyrektora szkoty o umozliwienie zdawania
egzaminu poprawkowego.

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty po 25 sierpnia.

Postgpowanie w przypadku nieklasyfikowania ucznia.

uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia Rada Pedagogiczna decyduje
o dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego;

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o
nieklasyfikowaniu ucznia z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem do Dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz spelniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkola. W tym przypadku uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wystapi¢ z
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pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej;

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

8) jezeli uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z kilku przedmiotdéw, termin kazdego z nich ustala si¢
w odrebnym dniu;

9) uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene roczng niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze w uzasadnionych przypadkach przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego za zgoda Rady Pedagogicznej. W tym przypadku uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
daty egzaminu klasyfikacyjnego, o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego;

10) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola;

11) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne ,zaj¢cia techniczne, zajgcia komputerowe oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania;

12) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samym lub okreslonych
zaje¢ edukacyjnych;

13) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;
14) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatoréw- rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia;

15) przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) zadania(¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

16)w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany”;

17)uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
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18)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego

1)

2)

3)

b)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

Odwotanie si¢ od oceny pozytywne;.

uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania,

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami;

sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej;
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

szczegbtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 3, okresla rozporzadzenie;

ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 66 ust. 1;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

56



10) postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna;

11)ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66
1§67;

12) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

13)uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65

Procedury egzaminu poprawkowego i sprawdzajacego

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢
komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 67 ust. 10.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu

edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
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10.

1)

2)
3)

11.

D
2)
3)
4)
5)

12.

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji o ocenie
niedostatecznej wnioskowac na pismie do dyrektora szkoly o umozliwienie zdawania egzaminu
poprawkowego.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako- przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji;

termin egzaminu;

pytania egzaminujacego;

wyniki egzaminu,

oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

§ 66

Regulamin oceny zachowania ucznia

1.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

Ostateczng $rodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy nie pdzniej niz
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Przy ustaleniu nalezy uwzgledni¢:

samoocen¢ ucznia,

opinie zespotu klasowego,

opinie nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i trybie ustalania oceny zachowania.

Srédroczng, roczng ocene klasyfikacyjna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:

WZOorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,
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5)
6)
5.

nieodpowiednie,

naganne.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane w terminie nie przekraczajacym dwoéch dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;j

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny lub rodzice/prawni
opiekunowie nie zgadzaja si¢ z wystawiong oceng, ponowne ustalenie oceny odbywa si¢ na radzie
klasyfikacyjnej 1 przy ponownym ustalaniu oceny pod uwage bierze si¢ opini¢ catej rady. Ocena
zachowania ustalona ponownie przez wychowawce na posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest
ostateczna i niepodwazalna.

uchylony

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoty.

. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

. Wymagania na poszczegodlne oceny zachowania.

Zachowanie ucznia rozpatruje si¢ w trzech aspektach:
kultura osobista,
dziatalno$¢ spoteczna,

stosunek do obowiazkow szkolnych.

. Ocena wzorowa
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b)

d)

g)
h)

)

13.

b)

d)

stowem 1 przyktadem daje §wiadectwo wiary katolickiej, kulturalnie si¢ wypowiada i stosuje na
co dzien formy grzecznosciowe, dba o estetyczny wyglad zewnetrzny (schludny ubiédr 1 fryzure,
higiene osobista), jest zyczliwy i uczynny wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli, pracownikdéw
administracji i obslugi, gosci szkoly, nie stosuje wulgarnego stownictwa w szkole i poza nig,
pomaga stabszym i niepelnosprawnym;

pomaga innym na prosbe nauczyciela, umiejetnie wspotpracuje w grupie, dba o estetyke szkoty i
jej otoczenia;

jest kulturalny i odpowiedzialny, integruje zespot klasowy;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly m.in. w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan,
apelach, uroczystosciach szkolnych 1 $rodowiskowych, rekolekcjach, mszach $w.,
uroczystosciach o charakterze religijnym;

sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji;

jest punktualny i obowigzkowy (usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci 1 spéznienia w ciggu
dwoch tygodni od powrotu do szkotly), wlasciwie przygotowuje si¢ do zajec, stosuje si¢ do
polecen nauczyciela, przestrzega przepisow i regulamindw obowigzujacych w szkole;

jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy, jest osobowoscia, typem lidera w klasie, w szkole,
jest laureatem konkursow, olimpiad przedmiotowych 1 poza przedmiotowych, peini
odpowiedzialne funkcje w szkole;

wzorowo pelni obowigzki dyzurnego szkolnego, aktywnie uczestniczy w zajeciach;

notorycznie si¢ nie spdznia.

Ocena bardzo dobra

stowem i przyktadem daje $wiadectwo wiary katolickiej, kulturalnie si¢ wypowiada i stosuje na
co dzien formy grzecznosciowe, dba o estetyczny wyglad zewnetrzny (schludny ubior i1 fryzure,
higieng osobistg), jest zyczliwy 1 uczynny wobec kolezanek 1 kolegéw, nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi, gosci szkoly, nie stosuje wulgarnego stownictwa w szkole i1 poza nia,
pomaga stabszym i niepelnosprawnym,;

pomaga innym na prosbe nauczyciela, umiejetnie wspotpracuje w grupie, dba o estetyke szkoty 1
jej otoczenia;

jest kulturalny 1 odpowiedzialny, integruje zespot klasowy;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly m.in. w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan,
apelach, uroczystosciach szkolnych 1 §rodowiskowych, rekolekcjach, mszach $w.,
uroczystosciach o charakterze religijnym,;

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji;
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g)

h)

14.

b)

b)

d)

16.

b)

c)
d)

jest punktualny i obowigzkowy (usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci 1 spéznienia w ciggu
dwoch tygodni od powrotu do szkoty), wlasciwie przygotowuje si¢ do zaje¢, stosuje si¢ do
polecen nauczyciela, przestrzega przepisOw i regulamindéw obowigzujacych w szkole;
notorycznie si¢ nie spoznia.

Ocena dobra otrzymuje uczen, ktory:

stowem 1 przyktadem daje swiadectwo wiary katolickiej, kulturalnie si¢ wypowiada i stosuje na
co dzien formy grzecznos$ciowe, dba o estetyczny wyglad zewnetrzny (schludny ubidr i fryzure,
higiene osobista), jest zyczliwy i uczynny wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli, pracownikdéw
administracji i obstugi, gosci szkoly, nie stosuje wulgarnego stownictwa w szkole 1 poza nia,
pomaga stabszym i niepelnosprawnym;

pomaga innym na prosb¢ nauczyciela, umiejetnie wspolpracuje w grupie, dba o estetyke szkoty i
jej otoczenia, uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, okazjonalnie pracuje na
rzecz szkoty 1 klasy, sporadycznie uczestniczy w zyciu szkoty(bierze czynny udzial w apelach,
uroczysto$ciach, przedsigwzigciach);

dopuszczalne jest 7 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych, w przypadku przekroczenia

limitu uczen kwalifikuje si¢ do oceny poprawne;.

. Ocena poprawna otrzymuje uczen, ktory przewaznie:

stowem 1 przykltadem daje $wiadectwo wiary katolickiej, okazuje szacunek nauczycielom,
pracownikom administracji 1 obstugi, osobom dorostym oraz kolezankom 1 kolegom, dba o
kulturg stowa, pomaga stabszym 1 niepetnosprawnym;

uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly, szanuje mienie szkolne i dba o estetyke klasy 1 szkoly-szanuje
prace innych, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, wywiazuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkow, nie jest osobg konfliktowa;

przejawia aktywnos$¢ podczas zajec, jest systematyczny 1 obowigzkowy, nie spdznia si¢ na lekcje
1 usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach.

dopuszczalne jest 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych, w przypadku przekroczenia
limitu uczen kwalifikuje si¢ do oceny nieodpowiednie;.

Ocena nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory jest:

arogancki w stosunku do pracownikow szkoty i 0sob dorostych, nie przejawia szacunku wobec
0soOb dorostych, kolezanek 1 kolegow, ktamie, oszukuje, stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
niestosownie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, narusza dyscypling na lekcjach, nie
przywigzuje uwagi do schludnego i estetycznego wygladu, m.in.:

- nosi wigcej niz jedng par¢ kolczykdw w uszach, niestosownie si¢ ubiera,

- nosi kolczyki na innych czgséciach ciala,

- farbuje wlosy,
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2
h)

3
k)

- nosi tatuaze,

- nosi strgj i symbole wskazujace na przynaleznos¢ do subkultury,

- ulega natogom-pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki,

- zaktada kolczyk —dot. chtopcow,

uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy lub szkoty, nie wywigzuje si¢ z podjetych obowigzkow,
niszczy mienie szkolne;

czesto spoznia si¢ 1 nie usprawiedliwia nieobecnosci od 21 do 50 godzin, wagaruje, przejawia
lekcewazacy stosunek do nauki i nie wykazuje checi poprawy, nie przestrzega regulaminu

szkolnego 1 ogdlnie przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego;

Dokonanie nawet jednego z wytluszczonych wykroczen moze spowodowaé otrzymanie

nicodpowiedniej oceny zachowania.

17.

a)
b)
©)
d)

18.

1)

2)

Ocena naganna otrzymuje uczen, ktory:

otrzymat trzy nagany od Dyrektora na apelu szkolnym w danym etapie edukacyjnym,

popadt w konflikt z prawem,

opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin,

W sposoOb razacy nie przestrzega regulaminu szkoty.

Tryb odwotawczy od oceny zachowania.

uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli srédroczna/roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia §rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia $rédrocznych/rocznych zajeé

dydaktyczno — wychowawczych;

3) jezeli $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

4)

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora
ustala §rodroczna/roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;
wczesniej oceny, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 67

Promowanie uczniow, ukonczenie szkoty

l.

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
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10.

11.

klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 58 ust. 2, z zastrzezeniem § 67 ust. 10.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w
§ 58 ust. 2.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej z tego przedmiotu..

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystgpit do egzaminu przeprowadzonego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
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12.

13.

1)
2)

14.

15.

16.

17.

)
2)
3)

18.

19.

20.

21.

22.

1)

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania i przystapit do
egzaminu przeprowadzonego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

Egzamin dla uczniéw klasy VIII Szkoty Podstawowej okreslaja procedury Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej.

Egzamin jest przeprowadzany:

w terminie gldéwnym w szkotach dla dzieci i mtodziezy;

w terminie dodatkowym w szkotach dla dzieci i mlodziezy;

Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapil do egzaminu, ale nie uzyskat swiadectwa
ukonczenia szkoty i w nastepnym roku szkolnym powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;,
przystgpuje ponownie do egzaminu w tym roku szkolnym, w ktorym powtarza ostatnig klase.
Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistyczne;.

W szczegblnych przypadkach losowych badz zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w okre§lonym terminie, Dyrektor OKE na udokumentowany wniosek Dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu.

Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemne;j, sktada si¢ z trzech cze$ci 1 obejmuje:

w czgsci 1 — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego,

w czesci 2 - wiadomosci 1 umiejetnosci z matematyki,

w czesci 3— wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego.

Do czg$ci trzeciej egzaminu uczen przystepuje z tego jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy
si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 8, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych
sprawdzianem sg zwolnieni z odpowiedniej cze$ci sprawdzianu.

Zwolnienie z odpowiedniej czgsci sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem z danej czesci
sprawdzianu najwyzszego wyniku.

W przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty z innego jezyka obcego nowozytnego
niz ten, ktory zostat zadeklarowany odpowiednio w czg$ci drugiej sprawdzianu, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzicéw ucznia zlozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem sprawdzianu,
informuje okrggowa komisje egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka
tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci sprawdzianu w terminie gléwnym albo,
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2)

23.

1)

g)

h)

)

k)
D

przerwatl dang cze$¢ egzaminu - przystepuje do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w terminie
dodatkowym, w szkole, ktorej jest uczniem.

Sylwetka absolwenta

celem szkoty jest budowanie u uczniéw $wiata wartosci ksztaltujacych postawy obywatelskie, tj.:
uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$¢, wytrwatose, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista i szacunek dla innych;

dazymy do tego, aby nasz uczen posiadl nastepujace cechy:

mial poczucie wlasnej wartosci;

w swoim postepowaniu kierowat si¢ zasadami etyki i moralnosci, byt prawy 1 uczciwy;

mial poczucie przynaleznosci narodowej, sprawnie komunikowat si¢ w jezyku polskim, znat
historie i kulture wlasnego narodu, regionu;

byl otwarty i wrazliwy, chetnie pomagal stabszym, starszym i osobom niepelnosprawnym,
posiadat umiejetno$¢ wspodtpracy z innymi dla osiggnigcia wspdlnych celow;

swiadomie korzystat z r6znych zroédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystywat narzgdzia
i technologie informatyczne;

umial by¢ odpowiedzialny za podejmowanie dziatania, dotrzymywat obietnic i zobowigzan,
ponosit konsekwencje czynow;

byt ciekawy $wiata, kreatywny i1 aktywny, poszukiwal nowych rozwigzaf, rozwijat swoje
zainteresowania 1 tozsamos¢ zawodowa;

dobrze wspotdziatat w grupie, potrafil planowaé, potrafit zapanowa¢ nad swoimi emocjami 1
unikal konfliktéw, a w miar¢ mozliwosci je tagodzit;

wykorzystywat opanowane umiej¢tnosci i nabyta wiedze w Zyciu codziennym i dalszych etapach
nauki;

dbat o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych, prowadzit zdrowy styl Zycia, miat swiadomos$¢
zagrozen wynikajacych z uzywania substancji uzalezniajacych, miat wiedzg¢ z zakresu
profilaktyki choréb zakaznych;

byt tolerancyjny, wyrozumiaty, zyczliwy w stosunku do innych;

sprawnie postugiwat si¢ czasem planujac swoje zajecia, szanujac swoj czas i innych ludzi.

Rozdzial 9

Zasady przyjmowania uczniow

§ 68
Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest szkota
elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na status

materialny kandydata.
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2.

Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki
1 wyrbwnywania szans edukacyjnych.

Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoty, statutem i programem
wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoty.
Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoly katolickiej akceptuja ksztalcenie

1 wychowanie w duchu nauczania Ko$ciota katolickiego.
§ 69

Szkota posiada wtasne zasady i kryteria rekrutacji uczniow.

1.
1)

2)

3)
2.
1)
2)
3.
4,

1)

2)
3)

Dla kandydatéw do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczgcia w danym roku
szkolnym obowigzku szkolnego;
poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie informacji sporzadzonej przez przedszkole
lub szkote, w ktorej dziecko odbyto roczne przygotowanie przedszkolne;
opinia katechety.
Dla kandydatéw do klas wyzszych na procedurg kwalifikacyjng sktadaja sie:
wyniki nauczania w szkole;
opinia katechety 1 wychowawcy.
Od drugiego stycznia rozpoczyna si¢ nabor do szkoly podstawowej na kolejny rok szkolny.
Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje komisja, w sktad ktore; wchodza nastepujace
osoby: opiekun duchowy szkoly, prezes Stowarzyszenia Rodzin Katolickich lub jego zastepca i
dyrektor szkotly lub jego zastgpca.

§70

. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej] na podstawie wynikOw postgpowania

rekrutacyjnego, ktdre przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:
ztozenie przez rodzicow w ustalonym przez szkote terminie dokumentéw podanych
w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny;
ustalenie przez komisje¢ rekrutacyjng wynikéw postepowania;
ogloszenie przez dyrektora listy przyjetych uczniow.
§71
Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole podstawowe;j
publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Od klasy I do VIII moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego.
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§72

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdzial 10

Ceremonial i tradycja szkolna
§73

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i

samej celebracji sztandaru. Jest nieodzowny w organizacji S$lubowan, przyrzeczen, innych

uroczysto$ci szkolnych 1 religijnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjetej tradycji szkoty,

harmonogramu uroczystosci i imprez szkolnych oraz jest waznym elementem szkolnego programu

wychowawczego.

§ 74

Sztandar szkoty

1. Sztandar to dla spotecznosci uczniowskiej symbol Polski, narodu, symbol Malej Ojczyzny, jaka
jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Symbolem Katolickiej Szkoty Podstawowej w Ztotowie jest
sztandar, na ktorym widnieje:

1) na awersie na bialo - czerwonym tle, na $rodku, Godto Panstwa,

2) na rewersie na $rodku postaé patrona, Sw. Wojciecha, na gorze napis w kolorze ztotym :

Swiety Wojciechu modl sie za nami, na dole — Katolicka Szkota Podstawowa

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w przeznaczonej na ten cel, zamknigtej gablocie
przy gtdéwnym wejsciu do szkoty.

§75

Poczet Sztandarowy

1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest nagroda — wyrdznieniem dla uczniow katolickiej
szkoty.

2. W sklad pocztu sztandarowego wchodza 3 osoby; uczen- chorgzy i1 dwie uczennice- przyboczne,
a takze 3 osoby zastepujace.

3. Wybor pocztu sztandarowego:

1) kandydatury cztonkow pocztu sztandarowego przedstawione sg przez wychowawcow klas przed
zakonczeniem roku szkolnego 1 zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna,

2) kadencja pocztu sztandarowego trwa co najmniej jeden rok,

3) skiad pocztu sztandarowego tworza uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

4. Stroj 1 insygnia pocztu sztandarowego

1) insygnia pocztu sztandarowego: biato — czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ 1 wigzane

pod lewym, kolorem biatym do gory, biate rekawiczki,
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2) chorazy pocztu sztandarowego i jego przyboczne powinni by¢ ubrani w galowy stroj szkolny.
§76
1. Udziat sztandaru w uroczystosciach
2. Zudzialem sztandaru odbywaja si¢ uroczystosci szkolne.
3. Sztandar szkoty uczestniczy takze poza szkota w waznych uroczystosciach panstwowych,
miejskich 1 koscielnych.
4. Poczet sztandarowy bierze udziatl rowniez w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa.
§ 77
1. Stale uroczystosci szkolne
Rozpoczecie roku szkolnego.
Pasowanie na ucznia.
Dzien Edukacji Narodowe;.

Swigto Patrona Szkoty.

AN o

Zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial 11

Budzet szkoly
§ 78

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i przekazywanej

2. przez jednostke samorzadu terytorialnego, optat rodzicow oraz darowizn.

3. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke¢ finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez podmiot
prowadzacy 1 pod jego nadzorem.

4. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej

wykorzystania.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe
§79
1. W szkole obowigzuje Statut wraz z zatgcznikami.
2. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu
przez osobg¢ prowadzaca.
3. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
4. Dyrektor szkoty sporzadzi tekst ujednolicony niniejszego statutu w terminie 14 dni od dnia

dokonania trzeciej kolejnej nowelizacji statutu.
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§ 80
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o§wiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty i niegospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.
§ 81
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci Katolicka Szkota Podstawowa im. Sw. Wojciecha w
Ztotowie ul. Moniuszki 18 77-400 Ztotéw NIP 767-15-62-964 tel. (067) 2633198 oraz pieczeci
okragtej z napisem w otoku Katolicka Szkota Podstawowa w Zlotowie i godtem panstwa.
§ 82
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 83
1. Patronem szkoty jest §w. Wojciech.
2. Swigto patronalne szkoty obchodzone jest w miesigcu kwietniu.
3. Szkota posiada wilasny sztandar, hymn i rot¢ slubowania klasy pierwsze;j.
§ 84
Ujednolicony tekst Statutu Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Sw. Wojciecha wchodzi w zycie

z dniem 2 pazdziernika 2025 r., z tym dniem uchyla si¢ statut z dnia 14 wrze$nia 2022 r.
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